
План работы музея «Боевой и трудовой Славы» 

МОУ Кавельщинской ООШ на 2025-2026  учебный год 

 
Направление 

деятельности 

Мероприятия Сроки Ответственный 

Работа с активом 

музея 

1. Привлечение учащихся для 

работы в активе музея. 

2. Заседания совета музея : 

- посвященное проведению 

месячника «Служу Отечеству», 

приуроченного ко Дню 

защитника Отечества. 

- посвященное празднованию 

Дня Победы. 

- по итогам работы музея в 2025-

2026 учебном году. 

3. Выборы совета музея 

4. Утверждение плана работы 

музея на 2026-2027 уч. год 

5. Организация занятий по 

основам музееведения 

Сентябрь  

 

1 раз в четверть 

 

Январь  

 

 

 

Апрель  

 

 

 

Сентябрь 

 

В течении года 

Руководитель 

музея  

 

Организационная 

работа  

1.Продолжить работу со 

школьным активом музея: 

организовать занятия по основам 

музееведения, по подготовке 

экскурсоводов и лекторов.   

2. Организовать сбор материалов 

о солдатах Великой 

Отечественной войны среди 

родственников учащихся и 

создание творческих работ. 

3. Организовать празднование 

Дня Победы.            

а) проведение уроков мужества в 

5-9 классах; 

б) торжественный митинг и 

возложение цветов к памятнику; 

в) участие в праздничном 

концерте для ветеранов войны. 

4. Наградить лучших учащихся и 

классы, принявшие активное 

участие в работе по военно-

историческому направлению.  

В течении года 

 

 

 

 

 

В течении года 

 

 

 

 

Май  

 

 

 

 

 

 

В течении года 

 

Рук. музея 

 

 

 

 

Актив музея 

 

 

 

 

Рук. музея, 

актив музея 

 

 

 

 

 

Рук. музея 

Экспозиционно-

выставочная  

работа 

 

 

 

 

1. Работа по обновлению 

постоянной тематической 

экспозиции. 

2. Выставки, посвященные: 

- Битве под Москвой 

- Дню Защитника Отечества 

- 81-ой годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне. 

В течение года. 

 

 

 

Декабрь. 

Февраль. 

Май. 

 

Актив музея. 

 

 

Актив музея. 

 

Актив музея. 

Актив музея. 

Работа с фондами 1. Инвентаризация. 

2. Оформление новых 

поступлений. Оформление «Дня 

дарения» 

3. Составление картотеки по 

Сентябрь. 

По мере 

поступления. 

В течение года по 

мере поступления. 

Актив музея. 



музейным предметам. 

Поисково-

собирательная 

работа 

1. Работа с документацией для 

пополнения базы данных музея. 

2. Продолжение сбора 

материалов для создания «Книги 

Памяти» музея. 

3. Продолжение сбора 

материалов для создания 

библиотеки. 

В течение года. 

 

 

 

 

 

 

Актив музея. 

Методическая 

работа 

1. Составление и дополнение 

обзорных и тематических лекций 

для учащихся разных возрастных 

групп. 

2. Подготовка актива музея для 

проведения экскурсий. 

3. Взаимодействие с 

общественными организациями и 

объединениями. 

Сентябрь – декабрь. 

 

 

Октябрь – декабрь. 

 

В течение года. 

Рук. музея 

Экскурсионно-

массовая работа 

1. Разработка новых 

экскурсионных тем, подбор, 

систематизация экскурсионных 

материалов. 

2.Проведение классных часов на 

базе музея, посвященных Дню 

Защитника Отечества, Дню 

Победы. 

3. Проведение экскурсий по 

музею: 

- обзорные; 

- тематические; 

- посвященную Победе под 

Москвой; 

- ко Дню защитника Отечества;  

- к 81-ой годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне. 

4. Конкурс «Лучший 

экскурсовод». 

Сентябрь. Январь. 

 

В течение года 

 

 

 

Февраль 

 

 

 

В течение года 

В течение года 

Декабрь 

 

Февраль 

 

Май 

Май 

 

Актив музея 

Встречи с 

ветеранами  

1.Участие ветеранов в 

общешкольных праздниках. 

2.Организация поздравления 

ветеранов к праздникам. 

2. Выступления ветеранов на 

уроках мужества, «круглых» 

столах, диспутах, проводимых в 

рамках патриотического 

воспитания. 

Декабрь 

 

Февраль 

Май 

 

Актив музея 

 

 

 

 

 

 

 

Научно-

методическая 

работа. 

 

 

 

1. Продолжить разработку 

содержания обзорных и 

тематических экскурсий по 

экспозиции музея.  

2. Работа по созданию сайта 

музея  

3. Использование экспонатов 

музея для организации научно-

исследовательской деятельности 

учащихся. 

В течение года 

 

 

 

Рук. музея 

 

 

 

Актив музея 

 

 


